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UN SECTEUR IMPACTE

Secteur occupé

Situation actuelle

En reconversion hors
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INTENTIONS DE

RECONVERSION

tentionsen

Madifier mon activité,
maistoujoursdans le_
tourisme
4%

Reconversion
temporaire
16%

Quitter monentreprise_ ™
maisrester dansle
sEcteur
11%
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MOTIVATIONS oy oppement

Motivations pour quitter le secteur

lestrstants t
Difficute aretrouver un Besoin desecurite
emploidans lesecteur_ _[avenir dutourisme
22% incertain)
24%
Création dema propre_
activite

3% ) ,
Remuneération &
_avantagesdivers

. insuffisants
Enviedechanger 14%

7%

Stress, gestion dela
_—situation complexe aver
' répercussons
psychologiques
21%

Manquedeflexibilité | horaires
fixes, pas detelétravail, travail
week-end, désequilibre pro/perso)
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MOTIVATIONS

Motivations pour rester dans le secteur
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le beneficiedes digpositifsde
chomage a
11%

Attache a mon__
entreprise
15%

Expert, le
secteura

bescinde
talents..
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EFFORTS DE RETENTION DES
TALENTS

T

e Maintenir les compétences
® Préparer la reprise

COMMENT ?

* Recours aux dispositifs publics d’accompagnement

* Formation

e Restructuration, évolution de I'activité ou du business
model

* Evolution des leviers de motivation

Respire
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EVOLUTIONS DES LEVIERS DE
MOTIVATION

A\

lesiartants

|

AVANT COVID:

1. Rémunération

2. Besoin de Reconnaissance
3. Relationnel au travail

APRES COVID

1. Sens & Intéret

2. Equilibre vie pro / Vie perso
3. Relationnel au travail
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CONSTAT #3:; W Géveioppemen
USSP DE NOUVELLES FACONS DE
TRAVAILLER

lesiartants

Engouement du Travail Distanciel

3 grandes mutations

e Compétences numeériques

e Mobilité, travail hybride, nomade

e Management

Respire
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CONSTAT #4. i
" ENGOUEMENT DES RESEAUX

lestrrtantst P ROS

Rappel du contexte

Sentiment d’isolement et d’'impuissance
Besoin de se rassembler entre pros.
Bouleversement des modes de communication

et de fonctionnement

W N e

% ]
LE TOURISME DE DEMAIN
14/03/2019 LES INSTANTS T



Loire-Atlantique
WA développement

/tourisme

CONSTAT #5:
sl PHASE D ACTION

lesvsartants t

1. Création de Respire a I’échelle Nationale

2. Mise en place de groupe de réflexion rassemblement
virtuels de pros.

3. Acceptation des failles et manquement du métier pour le
redessiner

4. Rapprochement de nos Jeunes étudiants

Respire
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services
connectés

Distributeur
et assur.

Evenementiel S
Tour
Hotelier/ Opérateur ®
transport/ U‘e
acitvites
LE TOURISME DE DEMAIN
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Constat #7/:
.. LES NOUVEAUX METIERS

lesvsartants t

Coach
Voyages

Partenaires
Web

Agence de
Voyages

Blogueur Consultant
Voyages
’ ]
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